Ev. ¢.: 12024

ZMLUVA O POSKYTNUTi PORADENSTVA
uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v.z.n.p.
(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena medzi:

Trnavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Priemyselna 10
Piestany 921 79
ICO: 36 252 484
IC DPH: SK2020172264
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK71 0200 0000 2700 0300 2212
Zastupenie:
Ing. Vladimir Pacik — predseda predstavenstva
Ivan Sigka — podpredseda predstavenstva
Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, Oddiel:
Sa, vlozka ¢. 10263/T, (d’alej len ,,spolo¢nost™ alebo ,,Tavos®)

a

P.AT.sr.o.

Fabiniho 10

052 01 Spisské Nova Ves

1CO: 36 569 038

IC DPH: SK2021 611 350

Bankové spojenie: TATRA BANKA, a.s., ¢. 0. 2625726484/1100

IBAN: SK97 1100 0000 0026 2572 6484

Zastupenie: Ing. Jan Tkac, konatel’

Spolo¢nost’ je zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro,
vlozka €. 13781/V, (d’alej len ,.konzultant™ a konzultant a spolocnost’ d’alej ako
,,zmluvné strany*)

Predmet a podmienky zmluvy:

1 Predmet a obsah zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je poskytnutie poradenstva a zabezpecenie vypracovania prislusnej
aktuarskej spravy, tykajice; sa vypoCtu rezervy na poskytované pozitky pre
zamestnancov spolocnosti k 31.12.2024 podla metodiky medzinarodnych uctovnych
Standardov (IAS 19 Employee Benefits) a podl'a metodiky a poziadaviek spolo¢nosti na
zaklade udajov a predpokladov poskytnutych spolo¢nostou v stlade s Prilohou €. 1
zmluvy (d’alej spolo¢ne len ,,sluzba®).

1.2 Podmienky ceny uvedenej v odseku 4 sa tykaju vyhradne poskytnutia sluzby uvedenej
vodseku 1.1. V pripade, Ze budd vyZadované sluzby nad ramec hore uvedenych
poziadaviek, tieto sa buda uctovat’ osobitne.



2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Préva a povinnosti

a)
c)

d)

Zaviazok spoloc¢nosti spoc¢iva v poskytnuti informacii o zamestnancoch spolo¢nosti podl'a
poziadaviek konzultanta potrebnych pre vypocet rezervy na zamestnanecké pozitky,
informacii uvedenych v prilohe ¢. 1 zmluvy. Spolo¢nost’ je zodpovedna za ich spravnost’
a uplnost. Spolocnost’ je taktiez zodpovednd za poskytnutie spravnych a uplnych
aktuarskych predpokladov, ktoré su potrebné na vypocet rezervy na poskytnuté pozitky
pre zamestnancov.

Konzultant vykona vypocet na zaklade poskytnutych informacii v silade s metodikou
medzinarodnych ucétovnych Standardov (IAS 19 Employee Benefits) a metodikou
spolo¢nosti. Povinnostou konzultanta je vypocitat vysku rezervy k 31.12.2024
a predlozit’ spravu o oceneni rezervy, Vo forme a spésobom akceptovateI'nom auditormi
spoloc¢nosti.

Obe zmluvné strany si za uc¢elom riadneho plnenia zmluvy buda navzajom poskytovat
nevyhnutne potrebnu sti¢innost’, pocas vypoctu budli navzajom spolupracovat. Taktiez
zaistia mlcanlivost’ o vSetkych informaciach, ktoré im boli pocas spoluprace poskytnuté.
Povinnost'ou konzultanta vo vzt'ahu k spolocnosti je zaistit ml€anlivost o vSetkych
informdaciach, ktoré ziska pocas vypoctu. Tato povinnost’ k zachovavaniu mlcanlivosti
plati aj po uplynuti G¢innosti zmluvy, az do oslobodenia od tejto povinnosti
spolo¢nostou.

Povinnost'ou konzultanta je predlozit’ aktuarsku spravu podl'a poziadaviek spolo¢nosti,
v ktorej bude uvedena vySka sucasnej hodnoty zavdzku spolo¢nosti voci jej
zamestnancom k 31.12.2024, ako aj spdsob jej vypoctu. Vyska rezervy zavisi od
aktuarskych predpokladov a pokial’ ich spolo¢nost’ konzultantovi neposkytne, konzultant
vykona vypocet na zaklade jeho najlepSieho profesiondlneho odhadu budiceho vyvoja v
sulade s poziadavkou odbornej starostlivosti, pricom ich vysku uvedie v aktuarskej
sprave. Aktuarske predpoklady zahfiiaji najmi nasledovné informacie:

Predpoklad 0 budticom naraste zamestnaneckych pozitkov;

Diskontna trokova sadzba;

Pravdepodobnost’ odchodu zamestnancov zo spoloc¢nosti pred  ziskanim
zamestnaneckych pozitkov, pri¢om tato pravdepodobnost’ zahffia najmé predpoklady
0 umrtnosti, invalidite a fluktuacii zamestnancov a

Vek odchodu do dochodku.

Vyska rezervy na zamestnanecké pozitky nemusi byt Gplne presna vzhl'adom na fakt, Ze
vypocet je robeny na zaklade predpokladov o dlhodobom vyvoji a zahfia v sebe urciti
mieru neistoty, ¢o spolo¢nost’ berie na vedomie. Aktuarske predpoklady st najlep$imi
predpokladmi spoloc¢nosti v sti¢asnosti o budiicom vyvoji.

Spolocnost’ je zodpovedna za pripadné Gctovné zapisy, ktoré jej vyplyvaju zo skutocnosti,
ze spolo¢nost’ mala vedomost’ o vyske rezervy na pozitky poskytované zamestnancom ku
diu zostavenia uctovnej zavierky. Spolo¢nost’ je taktiez zodpovedna za pripadné danové
aspekty, ktoré vyplyvaju zo zauctovania hore uvedenej rezervy. Konzultant zodpoveda
za riadnost a vcasnost poskytnutia sluzby v stlade s predpokladmi dodanymi
spolo¢nostou, pricom ods. 2.5. tohto ¢lanku zmluvy zostdva zachovany a na poskytnuté
sluzby vysledkom ktorych je vyhotovenie aktuarskej spravy za podmienok dohodnutych



2.7

3.1

4.1

4.2

zmluvou poskytuje konzultant zaruku v trvani 24 mesiacov, ktord za¢ina plynat odo dna
protokolarneho prevzatia aktuarskej spravy spolo¢nostou.

Aktuérska sprava vypracovana konzultantom uvedena v ¢lanku 1 zmluvy bude trvalym
majetkom spoloc¢nosti a vlastnicke pravo k sprave nadobtida okamihom zaplatenia ceny
podla ¢l. 4 ods. 4.1. zmluvy. Spolo¢nost’ sa zavézuje, ze ziadnu konzultantom dodanu
spravu (ako vysledok poskytnutia sluZieb),nebude rozdelovat’, ani distribuovat’ v ingj
forme nez v akej jej bola dorucena.

V pripade, ak si spolo¢nost’ zela reprodukovat’ spravu v akejkol'vek zmenenej forme, napr.:

oddelene, bez uvedenia aktuarskych predpokladov, musi poziadat vopred o pisomny
suhlas konzultanta. Konzultant je opravneny vyuzivat’ aktuarsku spravu alebo jej Casti pre
iné ako interné pouzitie iba s predoSlym sthlasom spolo¢nosti.

Harmonogram

Konzultant vykona vypocet na zaklade nasledujuceho harmonogramu:

Zodpovednost’ Datum
Podklady od spolo¢nosti
Aktuarske predpoklady podla
poziadaviek konzultanta spolo¢nost’ 15.01.2025
Predbezné ocenenie rezervy konzultant 31.01.2025
PredloZenie aktuarskej spravy konzultant 07.02.2025

Cena a platobné podmienky

Za vykonanie sluzieb, ktorych vysledkom je aktuédrska sprava ma konzultant narok na
cenu vo vyske 1 250,00 EUR bez DPH, DPH 23%: 287,50 Eur, cena s DPH: 1.537,50
Eur (slovom: tisic patstotridsatsedem EUR, patdesiat centov bez DPH). V cene je
zahrnuta odmena za akékol'vek sluzby konzultanta podla zmluvy, ako aj akékol'vek
naklady a vydavky konzultanta v stvislosti s poskytnutim sluzby. Konzultant nebude
spolo¢nosti uctovat’ ziadne d’alSie sumy, nakol'ko cena podla tohto odseku tohto ¢lanku
zmluvy je kone¢nd a nemenna, zahfnajica vSetky ndklady na splnenie povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy. Cena bola uréend na zaklade akceptacie cenovej ponuky
konzultanta, pricom tito cenova ponuka tvori neoddelitelni sucast’ zmluvy ako jej
priloha €. 2.

Strany sa vzajomne dohodli, Ze fakturacia v zmysle odseku 4.1 sa uskutocni nasledovne:

100% ceny podl’a ¢l. 4 ods. 4.1. bude fakturovanych do 5 pracovnych dni po predlozeni

a protokolarnom prevzati aktuarskej spravy zodpovednym pracovnikom spolo¢nosti, pricom
prevzatie tejto spravy je zodpovedny pracovnik spolo¢nosti opravneny odmietnut’, ak bude mat’
akékol'vek vady alebo nedorobky, a to az do ¢asu ich odstranenia.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5

5.1

Platba bude uskutoc¢nena bezhotovostne na bankovy ucet konzultanta na zaklade faktiury
vystavenej konzultantom s nalezitost'ami riadneho uctovného dokladu, s uvedenim ¢isla
faktary a Cisla zmluvy a prilohou faktury je protokol o prevzati vyhotovenej aktuarskej
spravy.

Faktura je splatna do 15 dni odo diia vystavenia a zmluvné strany sa dohodli na vystaveni
faktary v elektronickej forme a na jej doruceni spoloCnosti na efaktury@tavos.sk.
Konzultant si vyhradzuje pravo fakturovat urok z omeskania vo vyske 0.05% z
neuhradenej riadne fakturovanej ceny bez DPH za kazdy deni omeskania.

V pripade, ak faktira nebude obsahovat vSetky pozadované naleZzitosti alebo bude
uvadzat' nespravne udaje (vratane ceny), je spoloCnost opravnend vratit faktaru
konzultantovi s poziadavkou na jej opravu alebo doplnenie. Splatnost’ takto vratenej
faktary sa zaCne pocitat az odo dina vystavenia riadneho uctovného dokladu
obsahujuceho vsetky ndlezitosti vyzadované pravnymi predpismi a spravne udaje
pozadované zmluvou.

V pripade, Ze spolo¢nost’ neposkytne pozadované udaje vc¢as, konzultant sa nedostane do
omeskania so splnenim svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, a to poc¢as doby
neposkytnutia riadnej suc¢innosti spolocnost'ou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania konzultanta s plnenim zmluvy v
zmysle Casového harmonogramu, s vynimkou situacie uvedenej v ¢l. 4 odseku 4.6
zmluvy, ma spolo¢nost’ narok na urok z omeskania vo vyske 0.05% z ceny poskytnutia
sluzby bez DPH, za kazdy deii omeskania.

Zodpovedni pracovnici

Na strane konzultanta:

Ing. Jan Tkac Konatel’
RNDr. Tatiana Tkacova Kvalifikovany aktuar

5.2 Na strane spolo¢nosti:

6

6.1

Ing. Jakub Lukac, PhD.

Jazyk

Aktuarska sprava bude vypracovana v slovenskom jazyku.



7  ZavereCné ustanovenia

7.1 NeoddeliteI'nou sucast'ou zmluvy st nasledujtce prilohy:

Priloha ¢. 1 Zoznam podkladov potrebnych pre prepocet zamestnaneckych pozitkov pre
zamestnancov spolo¢nosti Tavos, a.s.

Priloha ¢. 2 Cenova ponuka aktuarskych sluzieb pre spolo¢nost’ zo dita 30.10.2024.

7.2. Vzajomné vztahy zmluvnych stran, pokial’ nie si upravené v zmluve sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi SR. Pre pripad
sporov alebo nezrovnalosti ohladom =zavédzkov vyplyvajucich zo zmluvy sa stanovuje
nasledovné poradie ddlezitosti dokumentov:
I.Zmluva,
1i.0bchodny zakonnik a ostatné v§eobecne zavdzné pravne predpisy,
iii.Cenova ponuka.

7.3. Zmluvu mozno menit adopliat len formou pisomnych dodatkov podpisanych
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran. Navrhy dodatkov st opravnené podavat’
obidve zmluvné strany.

7.4. Zmenu obchodného mena, sidla, DIC, pravnej formy, adresy pre postovy styk, ¢isla uctu,
telefonnych Cisiel, e-mailovej adresy a mien kontaktnych osob (vratane technického dozora)
nie je potrebné vykonat dodatkom, postacuje jednostranné pisomné oznamenie tychto
skutoCnosti dorucené druhej zmluvnej strane, ktoré bude podpisané opravnenymi zastupcami
konajlicej zmluvnej strany. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze kazda zmenu tdajov uvedenych v
predchadzajicej vete oznamia druhej zmluvnej strane do 10 dni, odkedy ku zmene doslo.

7.5. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze pripadné spory vyplyvajuce zo zmluvy budu riesit’
dobromysel'ne vzdjomnym rokovanim. Ak sa nedosiahne dohoda v spornych otazkach, spor
bude predloZeny k rozhodnutiu prislusnému vSeobecnému sudu podl'a zdkona ¢. 160/2015 Z.
z. Civilny sporovy poriadok.

7.6. Do plynutia lehdt pocitanych na dni sa nezaratuva den rozhodujlicej udalosti. Listiny
zasielan¢ medzi zmluvnymi stranami prostrednictvom poStového podniku sa povazuji za
dorucené aj v pripade, Ze sa zasielka vrati odosielatel'ovi s relaciou postového podniku ,,4Adresat
neznamy‘ alebo ,,Neprevzaté v odbernej lehote®, alebo ak ju adresat odmietol prevziat, a to
dinom, ked’ sa zasielka vratila odosielajucej zmluvnej strane.

7.7. Konzultant berie na vedomie a akceptuje, Ze zmluva (vratane jej priloh) podlicha rezimu
zakona €. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informdciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zakon o slobode informacii) ako povinne zverejiiovand zmluva a nema nadmietky voci
zverejneniu akéhokol'vek udaju obsiahnutého v zmluve.

7.8. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami obidvoch
zmluvnych stran, G¢innost’ v sulade s § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik a je
vyhotovena v 3 rovnopisoch, pricom spoloc¢nost’ obdrzi 2 rovnopisy zmluvy a konzultant 1
rovnopis zmluvy.



7.9. Zmluvné strany potvrdzuju, ze si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, nakol’ko je
prejavom ich slobodnej avaznej vdle zbavenej akychkolvek omylov, na znak ¢oho ju

vlastnorucne podpisali.

Trnavska vodarenska
spolo¢nost’, a.s.

V Piest’anoch

Ing. Vladimir Pucik
predseda predstavenstva, a.s.

Ivan Siska
podpredseda predstavenstva, a.s.

P.A.T., spol. sr.o.

V Spisskej Novej Vsi

Ing. Jan Tkac
konatel’



P.A.T., s.r.o., Fabiniho 10, 052 01 SpiSska Nova Ves

Priloha ¢. 2

Trnavska vodarenska spoloc¢nost’, a.s.
Priemyselna 10
Piestany 921 79

Cenova ponuka aktuarskych sluzieb pre spoloc¢nost’ Tavos, a.s. podl’a predloZenych
poZiadaviek skupiny

- Aktualizacie vstupnych udajov k 31.12.2024

- Aktuarsky vypocet a vystup v pozadovanej Strukture vsetkych typov pozitkov
ktoré spolo¢nost’ zamestnancov poskytuje k 31.12.2024

- Sprava — Aktuarske ocenenie rezervy na pozitky poskytované zamestnancom

- Analyza citlivosti

- Udaje potrebné pre Giétovanie podla medzinarodnych uétovnych standardov (IAS)

- Sprava vypracovana v slovenskom jazyku

Cena za aktuarske sluzby bez DPH spolu 1250 EUR

Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkacova,
P.AT., spol.sr.o.
30. oktdber 2024



Priloha ¢. 1

P.A.T., s.r.o., Fabiniho 10, 052 01 SpiSska Nova Ves

Trnavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Priemyselna 10
Piestany 921 79

Zoznam podkladov potrebnych pre prepocet zamestnaneckych poZitkov podPa

poZiadaviek spolo¢nosti Tavos, a.s.

1. Prehl'ad pozitkov poskytovanych zamestnancom (napr. vo forme kolektivnej zmluvy,
jej dodatkov). Ak spolo¢nost’ neposkytuje zamestnancom iné pozitky okrem pozitkov
stanovenych zo zdkona, prosim uved’te to.

2. Polozkovity zoznam zamestnancoVv K 31.12.2024, kde za kazdého zamestnanca budu
uvedené nasledovné udaje:

a. Identifika¢né ¢islo zamestnanca

b. Mesiac, rok narodenia zamestnanca

c. Mesiac, rok zamestnanca do pracovného pomeru v spolo¢nosti (ak spolo¢nost’
poskytuje zamestnanecké pozitky na zaklade pracovného pomeru, ktory
vznikol u pravneho predchodcu spolo¢nosti, prosim uved'te datum, ktory je
rozhodujuci pre narok na vyplatu zamestnaneckych pozitkov)

d. Mesiac, rok predpokladaného odchodu do dochodku

e. Priemernd mesa¢na mzda zamestnanca v roku 2024 (ak zamestnanec pracuje
pre spolo¢nost’ kratSie obdobie, prosim uviest’ aktualnu mzdu ku koncu daného
obdobia)

f. Pohlavie

g. Zmluva na &iastoény pracovny tvizok ANO/NIE. Ak 4no prosim uviest' vysku
¢iastocného pracovného uvizku v percentach.

h. Zmluva na dobu ur¢itt ANO/NIE. Ak 4no prosim uviest datum konca
pracovnej zmluvy. Aky je predpoklad Zze zmluva na dobu urciti bude znovu
uzatvorend na dobu neurcitt?

(Poznémka: Ak niektory udaj nie je mozné uviest, uved'te prosim ,,N/A*

Prosim uvadzajte vSetkych zamestnancov, ktory maji pracovny pomer
V spolo¢nosti, vratane zamestnancov na materskej/rodicovskej dovolenke,
dlhodob4 PN, ...)

3. Maju zamestnanci uzatvorenych viac pracovnych zmliuv so spolo¢nostou? Ak ano
prosim uviest’ do zoznamu len hlavny pracovny pomer, respektive pracovny pomer
ktory je rozhodujuci pre vyplatu zamestnaneckého pozitku.

4. Prehlad zamestnancov, ktori zo spolo¢nosti odisli pocas roka 2024 v nasledovnej
Struktare (teda spolu 1 tabul'ka):

Rok 2024

Vekova skupina

15-19 [20-24 [25-29 |30-34 [35-39 [40-44 |45-49 |50-54 |55-59 |60-64



Vypoved dana zamestnancom

Vypoved dana zamestnavatelom

Hromadné prepustanie —
reStrukturalizacia

Doba uréita

V skuSobnej dobe

Umrtie

Invalidita

QOdchod do starobného déchodku

Iné - okamzité skonc€enie prac.
Pomeru

Iné — dohoda

Spolu

5.

V pripade Ze spolo¢nost’ nedisponuje takymito informaciami, prosim uviest’
polozkovity prehl'ad zamestnancov ktori odisli zo spolo¢nosti pocas roka 2024, kde za
kazdého zamestnanca prosim uved'te:

Identifikacné ¢islo

Mesiac, rok narodenia zamestnanca

Mesiac, rok nastupu zamestnanca do pracovného pomeru v spolo¢nosti

Mesiac, rok odchodu zo zamestnania

Dovod odchodu zo zamestnania (napriklad: Ukoncenie PP zo strany
zamestnanca, ukoncenie PP zo strany zamestnavatela z ddvodu
reStrukturalizécie spolo¢nosti, umrtie, trvala invalidita, ... — vid’ tabul'ka vyssie

o0 oCw

(Poznamka: Ak niektory idaj nie je mozné uviest’, uved’te prosim ,,N/A*)

6. Predpokladany nérast miezd v budicnosti, ak je to mozné uved’te tento tidaj osobitne
pre nasledujuce roky.

7. Diskontnu sadzbu, ktor pouziva spolo¢nost’ pre interné vypocty (ak existuje).

8. Uvedte prehl'ad vyplatenych pozitkov zamestnancom spolo¢nosti (v euro) za rok 2024
Vv €leneni podla jednotlivych typov poZitkov (odchodné, Zivotné jubileum, pracovné
jubileum) a pocet zamestnancov ktorym boli benefity vyplatené (ak rok 2024 nie je
ukonceny, prosim dat' predpoklad za cely kalendarny rok). Prosim dodat’ udaje
0 ndkladoch za rok 2024, nie vydavkoch za rok 2024.

9. Existuju v spoloc¢nosti Specialne zmluvy, podl'a ktorych by zamestnanci mali narok na
iné typy zamestnaneckych pozitkov, ako tie uvedené v kolektivnej zmluve (napr.
manazérske zmluvy)? Ak ano uved’te ich prosim.

10. Zoznam aktiv ktorymi spoloc¢nost’ planuje kryt zamestnanecké pozitky v budicnosti.
Ak spolocnost’ takéto aktiva nemad, prosim uved’te to.

11. Uved’te prosim, ¢i spolo¢nost’ planuje hromadné prepstanie zamestnancov.

12. Uved’te prosim akékol'vek informécie, ktoré by mohli mat vplyv na vysku

poskytovanych pozitkov zamestnancom v buducnosti.

Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkacova,
P.A.T.,spol.sr.o0.
30. oktober 2024



