Ev.&: 10 2022

ZMLUVA O POSKYTOVANI PORADENSTVA
uzatvorend podl'a § 269 ods. 2 zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v.z.n.p.
(d’alej len ,,zmluva®)

uzatvorena medzi:

Trnavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.
Priemyselna 10
Piestany 921 79
ICO: 36252 484
IC DPH: SK2020172264
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK71 0200 0000 2700 0300 2212
ZastUpenie:
Ing. Vladimir Pacik — predseda predstavenstva
Ivan Sidka — podpredseda predstavenstva
Spolocnost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Trnava, Oddiel:
Sa, vlozka €. 10263/T, (d’alej len ,,spoloénost™ alebo ,,Tavos®)

a

P.A.T.s r.o.

Fabiniho 10

052 01 Spisska Nova Ves

ICO: 36 569 038

1C DPH: SK2021 611 350

Bankové spojenie: TATRA BANKA, a.s., ¢. 0. 2625726484/1100

IBAN: SK97 1100 0000 0026 2572 6484

Zastupenie: Ing. Jan Tkac, konatel’

Spolo¢nost’ je zapisand v Obchodnom registri Okresného sadu Kosice I, oddiel Sro,
vlozka €. 13781/V, (d’alej len ,.konzultant* a konzultant a spoloénost” d’alej ako
~zmluvné strany*)

Predmet a podmienky zmluvy:

1  Predmet a obsah zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je poskytnutie poradenstva a zabezpeenie vypracovania prislu$nej
aktuarskej spravy, tykajicej sa vypoltu rezervy na poskytované poZitky pre
zamestnancov spolo€nosti k 31.12.2022 podlPa metodiky medzinarodnych uétovnych
Standardov (IAS 19 Employee Benefits) a podl'a metodiky a poziadaviek spolo¢nosti na
zdklade udajov a predpokladov poskytnutych spolotnostou v sulade s Prilohou ¢&. 1
zmluvy (d’alej spoloéne len ,,sluzba®).

1.2 Podmienky honoraru uvedené v ¢lanku 4 sa tykaji vyhradne sluzby.



2 Prava a povinnosti

2.1

2.2
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a)
b)

c)

d)

Zavazok spolo€nosti spociva v poskytnuti informacii o zamestnancoch spoloénosti
podla poziadaviek konzultanta potrebnych pre vypocet rezervy na zamestnanecké
pozitky, informécii uvedenych v prilohe ¢. 1 zmluvy. Spolo¢nost’ je zodpovedna za ich
spravnost’ a iplnost. Spolo¢nost’ je taktieZ zodpovednd za poskytnutie spravnych a
uplnych aktuarskych predpokladov, ktoré st potrebné na vypo&et rezervy na poskytnuté
pozitky pre zamestnancov.

Konzultant vykona vypocet na zdklade poskytnutych informdcii v salade s metodikou
medzindrodnych uétovnych Standardov (IAS 19 Employee Benefits) a metodikou
spolo¢nosti.. Povinnostou konzultanta je vypocitat vysku rezervy k31.12.2022
a predlozZit’ spravu o oceneni rezervy, vo forme a spdsobom akceptovatel'nom auditormi
spolocnosti.

Obe zmluvné strany si za ucelom riadneho plnenia zmluvy budd navzijom poskytovat
nevyhnutne potrebnil sucinnost’. budl pocas vypodétu navzajom spolupracovat’. TaktieZ
zaistia ml¢anlivost’ o vietkych informéciach, ktoré im boli pocas spoluprace poskytnuté.
Povinnost'ou konzultanta vo vztahu k spoloénosti je zaistit mléanlivost o vietkych
informaciach, ktoré ziska po€as vypoctu. Tato povinnost’ k zachovavaniu mlcanlivosti
plati ajpo uplynuti uU€innosti zmluvy, az do oslobodenia od tejto povinnosti
spolo¢nost’ou..

Povinnostou konzultanta je predlozit’ aktuarsku spravu podla poZiadaviek spolo¢nosti,
v ktorej bude uvedend vySka stGCasnej hodnoty zavdzku spoloCnosti voli jej
zamestnancom k 31.12.2022, ako aj spdsob jej vypoltu. Vyska rezervy zévisi od
aktuarskych predpokladov apokial ich spolo¢nost konzultantovi neposkytne,
konzultant, vykona konzultant vypocet na zéklade jeho najlepSiecho profesionalneho
odhadu budiceho vyvoja v stlade s poZiadavkou odbornej starostlivosti, pricom ich
vysku uvedie v aktudrskej prave. Aktuarske predpoklady zahffiajii najmi nasledovné
informacie:

Predpoklad o budicom néraste zamestnaneckych pozitkov;

Diskontna tirokova sadzba;

Pravdepodobnost odchodu zamestnancov zo spolo¢nosti pred ziskanim

zamestnaneckych pozitkov, pricom tato pravdepodobnost’ zahriia najmé predpoklady

o umrtnosti, invalidite a fluktuacii zamestnancov; a

Vek odchodu do déchodku.

Vyska rezervy na zamestnanecké pozitky nemusi byt Uplne presnd vzhladom na fakt,
Ze vypocet je robeny na zédklade predpokladov o dlhodobom vyvoji a zahriia v sebe
uriti mieru neistoty, ¢o spolo€nost’ berie na vedomie. Aktuarske predpoklady st
najlep§imi predpokladmi spolo¢nosti v sicasnosti o budicom vyvoji.

Spolo¢nost’ je zodpovednd za pripadné Gctovné zépisy, ktoré jej vyplyvaju zo
skutoénosti, Ze spolocnost’ mala vedomost o vyske rezervy na pozitky poskytované
zamestnancom ku ditu zostavenia uctovnej zavierky. Spolo¢nost’ je taktieZ zodpovedna
za pripadné danové aspekty, ktoré vyplyvaji zo zatctovania hore uvedenej rezervy.
Konzultant zodpovedd za riadnost a vCasnost poskytnutia sluzby v stlade s
predpokladmi dodanymi spolo¢nostou, pricom ods. 2.5. tohto ¢lanku zmluvy zostava




2.7

3.1

4

4.1

4.2

zachovany a na poskytnuté sluzby vysledkom ktorych je vyhotovenie aktuarskej spravy
za podmienok dohodnutych zmluvou poskytuje konzultant zaruku v trvani 24 mesiacov,
ktoré za¢ina plynit’ odo diia protokolarneho prevzatia aktuarskej spravy spolocnostou.

Aktuarska sprava vypracovand konzultantom uvedend v ¢lanku 1 zmluvy bude trvalym
majetkom spolo¢nosti a vlastnicke pravo k sprave nadobtda okamihom zaplatenia
honoraru podlfa €l 4 ods. 4.1. zmluvy. . Spolo¢nost sa zavdzuje, Ze Zziadnu
konzultantom dodanui spravu (ako vysledok poskytnutia sluZzieb),nebude rozdel'ovat,
ani distribuovat’ v inej forme nez v akej jej bola dorucena.

V pripade, ak si spolo¢nost’ Zela reprodukovat’ spravu v akejkol'vek zmenenej forme,
napr.. oddelene, bez uvedenia aktudrskych predpokladov, musi poZiadat’ vopred
o pisomny sthlas konzultanta. Konzultant je opravneny vyuZivat’ aktuarsku spravu alebo
jej Casti pre in€ ako interné pouZitie iba s predoslym stihlasom spolo¢nosti.

Harmonogram

Konzultant pldnuje vykonat’ vypocet na zaklade nasledujuceho harmonogramu:

Zodpovednost’ Déatum

Podklady od spolocnosti
Aktudrske predpoklady podl'a
poziadaviek konzultanta spoloénost’ 16.01.2023
PredbeZné ocenenie rezervy konzultant 31.01.2023
PredloZenie aktuarskej spravy konzultant 31.01.2023

Honorar a platobné podmienky

Za vykonanie sluZieb, ktorych vysledkom je aktudrska sprava ma konzultant nérok na
honorar vo vyske 1 100,00 EUR bez DPH, DPH 20%: 220,00 Eur, Honorar s DPH:
1.320,00 Eur (slovom: tisic tristodvadsat EUR bez DPH). V honorari je zahrnutd
odmena za akékol'vek sluzby konzultanta podla zmluvy, ako aj akékol'vek naklady
avydavky konzultanta v stvislosti s poskytnutim sluzby. Konzultant nebude
spoloénosti U¢tovat’ ziadne d’alSie sumy, nakolko honordr podla tohto odseku tohto
¢lanku zmluvy je koneény a nemenny, zahrfiiajici vietky néklady na splnenie povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy Honorar bol uréeny na zéklade akceptacie cenovej ponuky
konzultanta, pri¢om tito cenova ponuka tvori neoddelitelnu sudast’ zmluvy ako jej
priloha €. 2.

Strany sa vzajomne dohodli, Ze fakturidcia v zmysle odseku 4.1 sa uskutocni
nasledovne:

100% honoraru podla ¢l. 4 ods. 4.1. bude fakturovanych do 5 pracovnych dni po
predloZeni a protokolarnom prevzati aktudrskej spravy spolo¢nost'ou, pri¢om prevzatie
tejto spravy je spolocnost’ opravnend odmietnut’, ak bude mat’ akékol'vek vady alebo
nedorobky, a to az do ¢asu ich odstranenia.
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Platba bude uskuto¢nend bezhotovostne na bankovy G¢et konzultanta na zdklade faktiry
vystavenej konzultantom s néleZitost'ami riadneho étovného dokladu, s uvedenim ¢&isla
faktary a ¢isla zmluvy a prilohou faktiry je protokol o prevzati vyhotovenej aktudrskej
spravy.

Faktura je splatna do 15 dni od doru€enia a zmluvné strany sa dohodli na vystaveni
faktary v elektronickej forme a na jej doruceni spolo€nosti na efaktury@tavos.sk.
Konzultant si vyhradzuje pravo fakturovat’ urok zomeSkania vo vyske 0.05% z
neuhradeného riadne fakturovaného honoraru bez DPH za kazdy deti omeskania.

V pripade, ak faktira nebude obsahovat’ vSetky pozadované néleZitosti alebo bude
uvadzat’ nespravne Udaje (vratane honoraru), je spolo¢nost’ opravnena vratit' faktaru
konzultantovi s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie. Splatnost’ takto vritenej
faktiry sa zafne pocitat az odo dfa vystavenia riadneho uctovného dokladu
obsahujuceho vSetky nalezitosti vyzadované pravnymi predpismi a spravne udaje
poZadované zmluvou.

V pripade, Ze spolo¢nost’ neposkytne poZadované udaje véas, konzultant sa nedostane
do omeskania so splnenim svojich povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy, a to pocas doby
neposkytnutia riadnej si¢innosti spolo¢nost’ou..

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania s plnenim zmluvy v zmysle
Casového harmonogramu, s vynimkou situacie uvedenej v ¢l. 4 odseku 4.6 zmluvy , ma
spolo¢nost’ narok na tGrok z omeSkania vo vyske 0.05% zceny poskytnutia sluzby
(honoraru) bez DPH, za kazdy deni omeskania.

Zodpovedni pracovnici

Na strane konzultanta:
Ing. Jan Tkaé Konatel
RNDr. Tatiana Tkacova Kvalifikovany aktuar
Na strane spolo¢nosti:
Ing. Julie Kovacova Ekonomicka riaditel’ka
Jazyk
Aktuarska sprava bude vypracovana v slovenskom jazyku.

7  Zavereéné ustanovenia

7.1

Neoddelitelnou sti€astou zmluvy st nasledujtce prilohy:

Priloha €. 1 Zoznam podkladov potrebnych pre prepocet zamestnaneckych poZitkov pre

zamestnancov spolo¢nosti Tavos, a.s.



/)
Priloha ¢. 2 Cenova ponuka aktuarskych sluzieb pre spolo¢nost’ zo diia .72,

7.2. Vziajomné vzt'ahy zmluvnych stran, pokial nie si upravené v zmluve sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi SR.
Pre pripad sporov alebo nezrovnalosti ohladom zavizkov vyplyvajicich zo zmluvy sa
stanovuje nasledovné poradie dolezitosti dokumentov:

i. Zmluva,
ii. Obchodny zakonnik a ostatné v§eobecne zavdzné pravne predpisy,
iil. Cenova ponuka.

7.3. Zmluvu moZno menit adopifiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran. Navrhy dodatkov s opravnené podéavat
obidve zmluvné strany.

7.4. Zmenu obchodného mena, sidla, DIC, pravnej formy, adresy pre postovy styk, &isla
uctu, telefonnych Cisiel, e-mailovej adresy a mien kontaktnych osob (vratane technického
dozora) nie je potrebné vykonat’ dodatkom, postacuje jednostranné pisomné oznamenie tychto
skuto¢nosti doru¢ené druhej zmluvnej strane, ktoré bude podpisané opravnenymi zastupcami
konajicej zmluvnej strany. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze kazdi zmenu udajov uvedenych v
predchadzajucej vete oznamia druhej zmluvnej strane do 10 dni, odkedy ku zmene doslo.

7.5. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze pripadné spory vyplyvajice zo zmluvy budd riesit
dobromysel'ne vzajomnym rokovanim. Ak sa nedosiahne dohoda v spornych otazkach, spor
bude predloZeny k rozhodnutiu prislusnému vSeobecnému sidu podla zékona ¢. 160/2015 Z.
z. Civilny sporovy poriadok.

7.6. Do plynutia lehdt pocitanych na dni sa nezarativa den rozhodujucej udalosti. Listiny
zasielané medzi zmluvnymi stranami prostrednictvom postového podniku sa povazuju za
dorucené aj v pripade, Ze sa zasielka vrati odosielatelovi s reldciou poStového podniku
LAdresdt nezndmy™ alebo ,Neprevzaté v odbernej lehote”, alebo ak ju adresat odmietol
prevziat', a to dfiom, ked’ sa zasielka vratila odosielajucej zmluvnej strane.

7.7. Konzultant berie na vedomie a akceptuje, Ze zmluva (vratane jej priloh) podlieha rezimu
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) ako povinne zverejiiovana zmluva a nema
namietky voci zverejneniu akéhokol'vek tidaju obsiahnutého v zmluve.

7.8. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran, G¢innost’ v sulade s § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik a je
vyhotovena v 3 rovnopisoch, pricom spolo¢nost’ obdrzi 2 rovnopisy zmluvy a konzultant 1
rovnopis zmluvy.

7.9. Zmluvné strany potvrdzuju, Ze si zmluvu preéitali, s jej obsahom suhlasia, nakolko je
prejavom ich slobodnej avaZnej vole zbavenej akychkol'vek omylov, na znak coho ju
vlastnoru¢ne podpisali.




Tavos, a.s.

V Piest'anoch

..................................

Ing. Vlad1m1r Puqlk
predseda nredstavenstva

Ivan Sigka dA/
podpredseda predstavenstva

P.A.T., s r.o.

V Spisskej Novej Vsi
/ﬂ (0 JZOLL

Ing. Jan Tkac
konatel




Priloha ¢é. 1

P.A.T., s.r.o., Fabiniho 10, 052 01 SpiSskd Novd Ves

Trnavska vodarenskd spolo¢nost’, a.s.
Priemyselna 10
Piestany 921 79

Zoznam podkladov potrebnych pre prepocet zamestnaneckych pozitkov podl’a

poziadaviek spolo¢nosti Tavos, a.s.

1. Prehlad poZitkov poskytovanych zamestnancom (napr. vo forme kolektivnej zmluvy,
jej dodatkov). Ak spolo¢nost’ neposkytuje zamestnancom iné pozZitky okrem poZzitkov
stanovenych zo zakona, prosim uved’te to.

2. Polozkovity zoznam zamestnancov k 31.12.2022, kde za kazdého zamestnanca budd
uvedené nasledovné udaje:

a. Identifikaéné ¢islo zamestnanca

b. Mesiac, rok narodenia zamestnanca

c. Mesiac, rok zamestnanca do pracovného pomeru v spolo¢nosti (ak spoloénost’
poskytuje zamestnanecké poZitky na zaklade pracovného pomeru, ktory
vznikol u pravneho predchodcu spoloénosti, prosim uved'te datum, ktory je
rozhodujuci pre narok na vyplatu zamestnaneckych pozitkov)

d. Mesiac, rok predpokladaného odchodu do dochodku

e. Priemernd mesatnd mzda zamestnanca v roku 2022 (ak zamestnanec pracuje
pre spolo¢nost’ kratSie obdobie, prosim uviest’ aktualnu mzdu ku koncu daného
obdobia)

f. Pohlavie

g. Zmluva na &iastoény pracovny Gviizok ANO/NIE. Ak ano prosim uviest’ vysku
¢iastocného pracovného Gvézku v percentach.

h. Zmluva na dobu uréiti ANO/NIE. Ak 4no prosim uviest datum konca
pracovnej zmluvy. Aky je predpoklad Ze zmluva na dobu ur€itti bude znovu
uzatvorena na dobu neur¢ita?

(Poznamka: Ak niektory udaj nie je mozné uviest, uved'te prosim ,,N/A*“

Prosim uvéadzajte vietkych zamestnancov, ktory maju pracovny pomer
v spoloCnosti, vratane zamestnancov na materskej/rodicovskej dovolenke,
dlhodob4 PN, ...)

3. Maji zamestnanci uzatvorenych viac pracovnych zmluv so spolo¢nostou? Ak ano
prosim uviest’ do zoznamu len hlavny pracovny pomer, respektive pracovny pomer
ktory je rozhodujtci pre vyplatu zamestnaneckého pozZitku.

4. Prehlad zamestnancov, ktori zo spolo¢nosti odisli podas roka 2022 v nasledovnej
Struktare (teda spolu 1 tabul’ka):



Rok 2022

Vekova skupina

16-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50 - 54

55 - 59

60 - 64

Vypoved dana zamestnancom

Vypoved dana zamestnévatefom

Hromadné prepustanie —
restrukturalizacia

Doba urcita

V sktisobnej dobe

Umirtie

Invalidita

QOdchod do starobného déchodku

Iné - okamzité skoncenie prac.
Pomeru

Iné — dohoda

Spolu

5.

V pripade Ze spoloénost’ nedisponuje takymito informaciami, prosim uviest
polozZkovity prehl’ad zamestnancov ktori odisli zo spolo¢nosti pocas roka 2022, kde za
kazdého zamestnanca prosim uved’te:

Identifika¢né Cislo

Mesiac, rok narodenia zamestnanca

Mesiac, rok nastupu zamestnanca do pracovného pomeru v spolo€nosti

Mesiac, rok odchodu zo zamestnania

Dovod odchodu zo zamestnania (napriklad: Ukoncenie PP zo strany
zamestnanca, ukonCenie PP zo strany zamestndvatela zddévodu
reStrukturalizacie spolo¢nosti, umrtie, trvala invalidita, ... — vid tabul'ka vy§sie)

o poop

(Poznamka: Ak niektory tdaj nie je mozné uviest,, uved’te prosim ,,N/A")

6.

*®

10.

11.

12.

13.

Predpokladany nérast miezd v buducnosti, ak je to mozné uved’te tento udaj osobitne
pre nasledujuce roky.

Diskontnii sadzbu, ktort pouZiva spolo¢nost’ pre interné vypoéty (ak existuje).

Uved'te prehlad vyplatenych poZitkov zamestnancom spolo¢nosti (v euro) za rok
2022 v ¢Eleneni podla jednotlivych typov pozitkov (odchodné, Zivotné jubileum,
pracovné jubileum) a pocet zamestnancov ktorym boli benefity vyplatené (ak rok 2022
nie je ukonéeny, prosim dat’ predpoklad za cely kalendarny rok).

Existuju v spolo¢nosti Specidlne zmluvy, podl'a ktorych by zamestnanci mali nérok na
iné typy zamestnaneckych poZitkov, ako tie uvedené v kolektivnej zmluve (napr.

manazérske zmluvy)? Ak ano uved'te ich prosim.

Zoznam aktiv ktorymi spoloénost’ planuje kryt' zamestnanecké pozZitky v budicnosti.
Ak spolo¢nost’ takéto aktiva nemad, prosim uved'te to.

Uved'te prosim, ¢i spolo¢nost’ planuje hromadné prepistanie zamestnancov.

Uved'te prosim akékol'vek informacie, ktoré by mohli mat vplyv na vysku
poskytovanych pozitkov zamestnancom v budicnosti.




Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkacova,
P.A.T., spol. st. 0.
12. september 2022




P.A.T., s.r.o., Fabiniho 10, 052 01 Spisskd Novd Ves

Priloha ¢. 2

Trnavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.
Priemyselna 10
Piestany 921 79

Cenova ponuka aktudrskych sluzieb pre spolo¢nost’ Tavos, a.s. podl’a predloZenych
poziadaviek skupiny

- Aktualizacie vstupnych tdajov k 31.12.2022

- Aktuérsky vypocet a vystup v pozadovanej Struktire vietkych typov poZitkov
ktoré spolo¢nost’ zamestnancov poskytuje k 31.12.2022

- Sprava — Aktudrske ocenenie rezervy na pozitky poskytované zamestnancom

- Analyza citlivosti

- Udaje potrebné pre uCtovanie podl'a medzinarodnych uétovnych $tandardov (IAS)

- Sprdva vypracovana v slovenskom jazyku

Cena za aktuarske sluzby bez DPH spolu 1100 EUR

Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkacova,
P.AT., spol. st. 0.
12. september 2022



